
中途採用

代表者

募集職種

募集人数 　正職員

法人内各施設において、入所者の入浴、食事、排泄などの日常

生活の生活介護全般

＊夜勤は月に3～4回程度あります。

＊勤務時間並びに夜勤については相談に応じます。

＊嘱託雇用70歳まで

※職業訓練終了の方の応募も歓迎します。

加給手当 　3,000円～15,000円／月

時  間  外 　なし 年次有給休暇 　試用期間中3日／6カ月経過後10日付与

　113日

　　採否決定　：　7日後

担当者・連絡先

　新秋会法人本部　事務部長　佐々木宏

　TEL  018-816-0377　　　リクルート専用メールアドレス　recruit@shinshukai.site

選考方法

　　応　　募　：　随時 　　選 考 日　 ：　随時

　　提出書類　：　履歴書（写真添付） 　　応募方法　：　郵送（人事担当者宛）

　　選考方法　：　面接　書類選考

その他

住宅手当 　10,000円／月　（条件あり） 試用期間 　あり　６カ月

通勤手当 　あり　13,700円まで 昇　　給 　あり　年1回 4,000円～12,000円／月

加入保険 　雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金保険 退職金共済 　あり（勤続２年で加入可能)

休日・休憩 　週休二日制（休日、勤務日はシフトによる交代制） 年間休日数

賃　金

基本給 150,000円　～　200,000円　　

特定加算手当 　4,000円～8,000円／月（夜勤等で変動あり）

ベースアップ等

支援加算手当
　5,000円～6,000円／月

被服手当 　1,500円／月

夜勤手当 　5,000円～6,000円／回（月3～4回程度）

賃金締切・支払 　毎月15日締め　25日支払い

賞　　与 　あり 年2回  計3.00月分(前年度実績) 　　支給条件：勤続6カ月以上

仕事内容 必要な

免許・資格

介護福祉士

介護職員実務者研修修了者

介護職員初任者研修修了者

いずれかの資格必須

勤務時間

(勤務地により

異なります)

日　　勤 　08:30 ～ 17:30　／　09:00～18:00　／　09:30～18:30　

早　　出 　07:00 ～ 16:00　／　07:30 ～ 16:30　／　08:00～17:00

遅　　出 　10:00 ～ 19:00　／　13:00 ～ 22:00　／　09:00～20:00のうち8時間

夜　　勤 　22:00 ～ 翌07:00　／　17:00 ～ 翌10:00　／　16:30～翌09:30

＊上記いずれか【相談の上決定します】

　　介護職員／正職員

若干名 雇用形態
必要な経験 不　問

求人担当者
所属部署・役職名

理事長　　住谷　一男 法人本部　事務部長　佐々木宏

勤

務

条

件

・

そ

の

他

の

条

件

就業場所

特別養護老人ホームひなた 〒011-0945　秋田市土崎港西3丁目11-5

ショートステイ／デイサービスひなた

法人の特徴

平成14年法人設立。平成15年痴呆対応型共同生活介護事業開始。現在、在宅介護事業を中心に事業展開中

「地域に根ざした福祉事業」を法人の理念としている。平成23年9月特別養護老人ホーム開設

※「秋田県移住・就業支援事業　移住支援金対象法人」

※働き方改革関連認定企業　秋田県介護サービス事業所認証評価制度取得事業所

〒011-0946　秋田市土崎港中央3丁目4-39

令和 6年 1月 4日公開

　　　求　　人　　票　（介護職員／正規職員）

求

人

者

法人名

　しゃかいふくしほうじん　　しんしゅうかい 法人設立 平成14年11月1日

社会福祉法人　　新秋会 従業員数
企業全体　102人

(うち女性81人　うちパート32人)

所在地
〒011-0945 ホームページ http://shinshukai.site

秋田県秋田市土崎港西三丁目11番5号


